Thomas ROUVEURE

Né le 02/08/1988

Adresse : 870 route de Saint-Michel 26 260 Clérieux
Courriel : thomas.rouveure@univ-lyon3.fr

Tel. :06.49.13.81.56

DOMAINES D’EXPERTISE :

Entrepreneuriat, management stratégique,

management des activités, management de
projet et management des équipes.

FONCTIONS

Septembre 2023 — aujourd’hui: Maitre de conférences associé, Institut Universitaire de

Technologie, Université Jean Moulin Lyon 3, Direction des Etudes et responsable alternance
BUT 3, parcours MRPE.

Janvier 2024 - aujourd’hui : Président de Bureau Location Développement-BLD, Activité de

location de bureaux.

Janvier 2022 — aujourd’hui : Président de Construire Ensemble, Holding.

Janvier 2018 - Février 2026 : Président d’AFDE, accompagnement et formation au

développement des entreprises — Activités de formation et de consultant.

Mars 2019 — Juin 2019 : Chargé de projet European School of Entrepreneurship — Projet

Européen porté par ERASMUS+ - CBE Lubéron.

2018-2021 : enseignant dans plusieurs écoles de commerce (INSEEC — ESCE, ISC Paris, Ecole
Internationale de Mode et de Luxe).

2017 — 2024 : enseignant a 'iaelyon school of management et chercheur associé au Centre de
recherche Magellan.

2014-2017 : Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche (ATER) en temps plein a

I’'Université Jean Moulin Lyon 3 —iaelyon School of Management.
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TITRES ET DIPLOMES

e 2017 : Doctorat en sciences de Gestion — thése soutenue le 29 novembre 2017.

e 2013: Master 2 — Recherche en sciences de Gestion Socio-Economique — iaelyon school of
management, Université Jean Moulin Lyon 3.

e 2012: Master 2 — Management Socio-économique, option Management des Activités
Libérales et Réglementées — iaelyon school of management, Université Jean Moulin Lyon 3.

e 2010: Licence Professionnelle de Gestion et Création des Petites et Moyennes Organisations —
IUT Lyon, Université Jean Moulin Lyon 3.

e 2009: Brevet de Technicien Supérieur — Comptabilité et Gestion des Organisations (CGO),
Romans-sur-Isére.

e 2007 : Baccalauréat Sciences et Technologies de Gestion, Romans-sur-Isére.

DOMAINES D'ENSEIGNEMENT

e Théme 1: Management stratégique Licence 3 Métiers de I'entrepreneuriat, Stratégie de
I'entreprise Master 1 Langues Etrangéres Appliquées et Diagnostic Stratégique Licence 3
Sciences de Gestion.

e Théme 2 : Management des équipes Licence 3 Gestion.

e Théme 3 : Entrepreneuriat et innovations Master 1 Entrepreneuriat et Développement des
Entreprises Nouvelles et International Bachelor ESCE, BUT 3 GACO (IUT LYON), Master 2
ESDES.

e Théme 4 : Création d’entreprise, Master et Bachelor 3 (ISC Paris et Ecole Internationale de
Mode et de Luxe), BUT 3 GACO.

e Théme 4 : Théorie des organisations Licence 2 Gestion.

e Théme 5: Méthodologie de mémoire Licence 3 Métiers de I'entrepreneuriat et tuteur
enseignant.

METHODOLOGIES PEDAGOGIQUES

e Apprentissage selon la classe inversée ;
e Peerlearning;
e Learning by doing ;

e Blended learning.
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DOMAINES D'ENSEIGNEMENT / FORMATIONS

e Théme 1: Création d’entreprise (développement de I'idée, du projet, business model,
business plan)

e Théme 2: La gestion du temps du dirigeant

e Théme 3: La gestion stratégique de I'entreprise

e Théme 4 : Gestion commerciale et partenariats

e Théme 5 : Mise en place d'une gestion financiére dans I'entreprise

e Théme 6 : Outils et méthodes de management des équipes

AUTRES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

e 2016 : Recherche-intervention en partenariat avec une structure d’accompagnement et de
développement a la création d’entreprise visant a étudier le comportement de 16
entrepreneurs en phase de post-naissance (de 2 a 4 ans aprés la création officielle de
I'entreprise).

Membre Comité Scientifique

e 2024 : Evaluation article (reviewer), Numéro spécial de la Revue Management International.

e 2024 : Rapporteur, membre du Comité Scientifique francophone, 24°me Collogue et
Séminaire international, ISEOR.

e 2023 : Rapporteur, membre du Comité Scientifique francophone, 23
Séminaire international, ISEOR.

e 2022: Evaluation article (reviewer), Numéro spécial de la Revue de [’Entrepreneuriat,
Regards croisés sur l’échec entrepreneurial.

eme

Colloque et

PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES

THESE DE DOCTORAT EN SCIENCES DE GESTION

e ROUVEURE, T. (2017), « Vers une performance globale et durable de la micro-entreprise en
phase de post-naissance - I'impact des compétences de I’entrepreneur », These de doctorat
en sciences de gestion, Université Jean Moulin Lyon 3, 657 pages.

MEMOIRE DE RECHERCHE EN SCIENCES DE GESTION

e ROUVEURE, T. (2013), «Le management socio-économique comme réponse aux
dysfonctionnements des créations d’entreprises », Université Jean Moulin Lyon 3, 112

pages.
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PUBLICATIONS D’ARTICLES SCIENTIFIQUES

SALIBA, F. et ROUVEURE, T. (2024), « Impact du microcrédit sur le développement des TPE
au Brésil », Recherche en sciences de gestion-Management Sciences-Ciencias de Gestion,
n°160-2024, p.227-264.

ROUVEURE, T. (2020), « Processus heuristique d'apprentissage de l'intervenant-chercheur
en entrepreneuriat », Recherche en sciences de gestion-Management Sciences-Ciencias de
Gestion, n°140-2020, 337-362.

ROUVEURE, T. (2018), « Compétences et pouvoir d’agir du dirigeant de micro-entreprise »,
Entreprendre et innover, vol. 2, n°37, 105-118.

MIRA-BONNARDEL, S., ROUVEURE, T. et GENIAUX, I. (2018), « Prévenir la défaillance des
Tres Petites Entreprises en accompagnant leurs dirigeants dans la conception d’une

réflexion stratégique », Revue Internationale PME, vol. 31, n°3, 167-197.

COMMUNICATIONS DANS DES COLLOQUES SCIENTIFIQUES

1.

SALIBA, F. & ROUVEURE, T. (juin 2026), « Résultats immédiats et création de potentiel :
une analyse des pratiques de dirigeants de TPE brésiliennes en phase de post-naissance »,
26éme Colloque et séminaire doctoral international, ISEOR, 10-11 juin 2026, Lyon,
Université Jean Moulin Lyon 3.

ROUVEURE, T. & SALIBA, F. (juin 2026), « Cohérence organisationnelle et performance
globale et durable de la TPE : une lecture par le care management appliqué a la gestion du
temps du dirigeant », 22éme Congres de ’ADERSE, 3, 4 et 5 juin 2026, Lyon, ESSCA.

SALIBA, F. & ROUVEURE, T. (juin 2022), « Impact sociétal d’'une entreprise de micro-crédit
sur le développement de I'entrepreneuriat au Brésil », Colloque international et séminaire
doctoral, Lyon, 8 et 9 juin 2022.

ROUVEURE, T. & SALIBA, F. (décembre 2021), « Organismes de formation et création
d’entreprises : opportunités et limites de « Mon Compte Formation » », 3éme Congreés
International Digital, Innovation, Entrepreneurship & Financing, Lyon, 20 décembre 2021.
DEMAISON, G. & ROUVEURE, T. (novembre 2021), « Survie-développement des trés petites
entreprises. L'accompagnement des dirigeants de TPE », 2éme Festival international du

Management Socio-économique, « Traité du Management Socio-économique : Théories et

pratiques », 8, 9 et 10 novembre, Lyon, Université Jean-Moulin Lyon 3.
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6. ROUVEURE, T. & SALIBA, F. (2021), « Configuration stratégique cognitive de I'entrepreneur
», Entrepreneurship : behaioral and cognitive approaches, Sciences Po Strasbourg,
Strasbourg, 14 octobre 2021.

7. ROUVEURE, T. (2019), « Les apports de la recherche-intervention sur le champ de
I’entrepreneuriat », 1% journée de recherche du CNAM, « La recherche-intervention dans
les organisations ».

8. ROUVEURE, T. (2018), « La configuration stratégique cognitive de I’entrepreneur », 4éme
Rencontre entre Acteurs des réseaux d’accompagnement et Chercheurs, Institut
Montpellier Management.

9. ROUVEURE, T. et GARCIA, M. (2018), « Les colts-performances cachés comme révélateurs
d’une distribution défaillante du temps et des compétences », Colloque international,
ISEOR et Division « Organizational Development and Change ».

10. ROUVEURE, T. (2018), « Vers un dispositif de formation global et personnalisé pour
I’entrepreneur », Workshop Repenser I’accompagnement entrepreneurial : formes, facettes
et nouveaux enjeux, Belgique, Université Catholique de Louvain.

11. ROUVEURE, T. (2017), « Percevoir I'impact économique des dysfonctionnements d’une tres

petite entreprise pour favoriser la modification du réle entrepreneurial du dirigeant —

Analyse de 16 cas d’entreprise », 15°™ Congrés de I'institut international des colits et 4°™
Congreés transatlantique, Lyon, Université Jean Moulin Lyon 3.

12. ROUVEURE, T. et GENIAUX, I. (2016), « Propriétaire-dirigeant d’une trés petite entreprise :
des compétences stratégiques pour une amélioration de la survie-développement de
I'entreprise », 2¢me Colloque International de Défaillance d’Entreprise, AIRE PME et AEI,
Université Paris Ouest Nanterre La Défense.

13. ROUVEURE, T. et GENIAUX, I. (2016), « Les entrepreneurs en phase de post-création :
analyse du lien compétences individuelles et performance de I'entreprise », XIEme Congreés
de I’ADERSE, Université Jean Moulin.

14. ROUVEURE, T. et GENIAUX, I. (2015), « Les compétences individuelles des entrepreneurs en
situation de post-création : un levier pour I'amélioration de la performance globale de
I'entreprise ? », Journée de Recherche AIMS, AGRH et AGeCSO, Université Aix-Marseille.

15. ROUVEURE, T. (2015), « Vers une performance globale des jeunes entreprises : le role des
structures d’accompagnement a la création d’entreprises », Tutorat Doctoral de ’Académie

de I’Entrepreneuriat et de I'Innovation, Université de Nantes.
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16. ROUVEURE, T. (2015), « Vers une performance globale des jeunes entreprises : le réle des
structures d’accompagnement entrepreneurial », « Towards a global performance of the
young companies : the role of entrepreneurship support structures », 3rd Lyon — Turin

Economics and Management PhD Workshop, Université Jean Moulin Lyon 3.

CHAPITRES D’OUVRAGES
1. ROUVEURE, T. & SALIBA, F. (2023), « Cognitive Strategic Configuration of the Entrepreneur

», dans Handbook of Entrepreneurship and Small Business Management, LOPEZ, E.V.,
Macroworld, p.165-185.

2. DEMAISON, G. & ROUVEURE, T. (2021), « Survie-développement des tres petites
entreprises. L'accompagnement des dirigeants de TPE », dans Traité du management socio-
économique - Théories et pratiques, SAVALL, H. & ZARDET, V., Editions EMS Management &
Société, p.222.

3. NOBRE, T., GRANDCLAUDE, D. & ROUVEURE (2020), "Grandir, ne pas grandir...", Les Faces
cachées de l'entrepreneuriat, Co-dirigé par TORRES, O. & FIMBEL, E., Editions EMS

Management & Société, 257 pages.

VULGARISATION DE LA RECHERCHE
1. SALIBA, F. & ROUVEURE, T. (juin 2022), « Comment améliorer la survie des microentreprises ?»,

The Conversation, 18 septembre 2022.
2. SALIBA, F. & ROUVEURE, T. (juin 2022), « Le microcrédit, un soutien décisif a

I’entrepreneuriat au Brésil », The Conversation, 4 juillet 2022.

FORMATIONS COMPLEMENTAIRES SUIVIES

1. Formation, « De la recherche-intervention a la publication », coordinateur Laurent
CAPPELLETTI, Fondation Nationale pour I'Enseignement de la Gestion des Entreprises
(FNEGE), 28 heures, réalisée les 15 et 16 novembre 2016 et 17 et 18 janvier 2017.

2. Formation « cours individuels d’anglais », Jamie BRUNON, Université Jean Moulin Lyon 3,
10 heures, réalisée entre le 6 et 29 mars 2017.

3. Formation « Prise de parole en public », Suzanne COSTE, Université Jean Moulin Lyon 3, 12

heures, réalisée le 6 et 7 juin 2016.
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4. Formation « Plateforme pédagogique Moodle Niveau 2 — Mettre en place le travail
collaboratif », Florence USCLADE, Université Jean Moulin Lyon 3, réalisée le 22 février
2016.

5. Formation « Plateforme pédagogique Moodle Niveau 1 », Université Jean Moulin Lyon 3,

réalisée le 14 octobre 2014.

RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES et PEDAGOGIQUES

e De 2024 a aujourd’hui : Direction des Etudes et responsable pédagogique alternance BUT

2 GACO, parcours MRPE en initial.

e De 2023 a aujourd’hui : Direction des Etudes et responsable pédagogique alternance BUT

3 GACO, parcours MRPE en alternance.

e De 2018 a aujourd’hui (6 ans) : responsable pédagogique des formations dispensées par

AFDE.

e De 2015 a aujourd’hui (9 ans): Coordinateur d'une équipe de 3 chargés de Travaux

Dirigés (300 étudiants), « Management des équipes », Licence 3 Gestion, iaelyon.

e De 2015 a 2023 (8 ans) : Responsable de la matiére « Théorie des organisations », Licence

2 Gestion, iaelyon.

e De 2015 a aujourd’hui (9 ans) : Evaluation de rapports de stage de Licence 2 ou Licence 3

Gestion, iaelyon.

e De 2014 a 2019 (4 ans) : Tuteur enseignant et membre jury de 12 étudiants de Licence 3

« Métiers de I'entrepreneuriat », IUT Lyon 3.

e De 2014 a 2019 (6 ans) : Responsable de la matiére « Management stratégique », Licence

3 « Métiers de I'entrepreneuriat », IUT Lyon 3.
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